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NUMERALIA INSTITUCIONAL

INFORMACION E INDICADORES BASICOS

INFORMACION GENERAL

14 Centros Universitarios
6 Tematicos
8 Regionales
2 Sistemas Universitarios
1 Sistema de Universidad Virtual
1 Sistema de Educacion Media Superior
46 Escuelas
65 Modulos
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ALUMNOS
183,349 Total de alumnos de la Universidad de Guadalajara
71,286 Alumnos de Nivel Superior
112,063 | Alumnos de Nivel Medio Superior
1,512° Estudiantes evaluados por el EGEL en el 2005 (sustentantes)
556° Estudiantes con desempefio satisfactorio (SD)
60* Estudiantes con Alto Rendimiento
OFERTA EDUCATIVA
326° Numero de Programas Educativos ofertados
29 Programas en Educacion Media Superior
2 Bachillerato General
8 Bachillerato Técnico
19 Profesional Medio
287 Programas en Educacion Superior
163 Programas de Pregrado
29 Técnico Superior Universitario
134 Licenciatura

! Cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lopez, Rector
General. Alumnos, cuadro 1.1.
2 jdem. Alumnos, cuadro 1.40.

% idem.
* idem.

® Cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lépez, Rector

General. Oferta educativa y organizacion académica, cuadro 2.3
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OFERTA EDUCATIVA
124 Programas de Posgrado
64° Especialidad
51 Maestria
17 Doctorado
10 Otros programas
1 Basico musical’
9 Posbasico (Cursos de enfermeria)®
42 Programas Educativos Acreditados por COPAES
41° PE de licenciatura
110 PE de profesional medio
1* Lugar que se ocupa a Nivel Nacional en Numero de Programas Educativos
Acreditados entre las Universidades Publicas™
odo Lugar que se ocupa a Nivel Nacional en Nimero de Programas Educativos Acreditados entre
las Universidades del Pais??
1275 Programas Evaluados por los CIEES

® En noviembre de 2005 el HCGU aprob6 la Reforma de Posgrado, en donde se redujo el nimero de
especialidades, maestrias y doctorados. De acuerdo a este dictamen, existen 60 especialidades médicas y
odontoldgicas dictaminadas.

" Programa educativo que imparte la Universidad de Guadalajara dirigido a la formacion inicial de habilidades
y destrezas en el campo de la musica; para el ingreso a este programa se debe tener al menos 11 afios de
edad; este programa se orienta al desarrollo y formacién de talentos, a partir de un acompafiamiento
temprano en la obtencién de mejores habilidades y consolidacion de capacidades y aptitudes basicas.

8 Este tipo de programas educativos esta orientado a desarrollar cierto nivel de especializacion posterior a una
formacion técnica, generalmente existen especialidades post basicas en el campo de la enfermeria.

® Cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lépez, Rector
General. Oferta educativa y organizacion académica, cuadro 2.14.

1 coordinacién de innovacion educativa y pregrado, Coordinacion General Académica. Informacion
actualizada al 03 de marzo de 2006. NOTA: El PE acreditado es la Carrera de Enfermeria del CUCS.

" idem.

2 jdem.

'3 cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lépez, Rector
General. Oferta educativa y organizacion académica, cuadro 2.14.
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OFERTA EDUCATIVA

70 Programas Educativos Nivel 1

36 Programas Educativos Nivel 2

16 Programas Educativos Nivel 3

5 Programas evaluados sin nivel
31+ Programas reconocidos en CONACYT

13 Programas Educativos en PNP

18 Programas Educativos en PIFOP

INVESTIGACION

1,336% Total de Investigadores
MASCULINO | FEMENINO . .
PTC con perfil deseable registrados en el PROMEP
839'° 524 315
2,082% PTC registrados ante el Sistema PROMEP
1,822 PTC en Cuerpos Académicos en formacioén
193 PTC en Cuerpos Académicos en consolidacion
67 PTC en Cuerpos Académicos consolidados

% idem.

!5 Cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lépez, Rector
General. Recursos Humanos, cuadro 6.11.

16 Oficina PROMEP, Coordinacion General Académica. Informacion Actualizada al 01 de marzo de 2006.

7 Cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lépez, Rector
General. Investigacion, cuadro 3.4.
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INVESTIGACION
349" Cuerpos Académicos registrados ante PROMEP
309 Cuerpos Académicos en Formacion
28 Cuerpos Académicos en Consolidacion
12 Cuerpos Académicos Consolidados
814" Lineas de Generacion y Aplicacion de Conocimiento registradas ante PROMEP
695 De Cuerpos Académicos en Formacion
85 De Cuerpos Académicos en Consolidacién
34 De Cuerpos Académicos Consolidados
3% Lugar que ocupa a Nivel nacional por el Nimero de Cuerpos Académicos Consolidados?
1% Miembros del SNCA (Sistema Nacional de Creadores de Arte)
368% Miembros del SNI
TOTAL MASCULINO | FEMENINO NIVEL
76 44 32 Candidatos
228 142 86 Nivel |
49 36 13 Nivel Il
14 13 1 Nivel 111
1 1 Excelencia (Emérito)
236 132

8 fdem. Investigacion, cuadro 3.6.

1% fdem.

2 Oficina PROMEP, Coordinacion General Académica.

2L |nformacién obtenida a través de la pagina Web: fonca.arts-history.mx/ece.html.
22 cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lépez, Rector
General. Investigacion, cuadro 3.1, y la Coordinacion para el Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado,
Coordinacién General Académica. Informacion actualizada al 01 de marzo de 2006.
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INFRAESTRUCTURA Y APOYOS ACADEMICOS

23'707,619.00° | Superficie total de terreno (m?)

898,296.14* Superficie total construida (m?)

291% Inmuebles universitarios
6,968%° Espacios fisicos
160% Total de Bibliotecas

43 En centros universitarios

32 En centros universitarios tematicos

11 En centros universitarios regionales

1 En el SUV

112 En el SEMS

1 En la administracién general
3 En las bibliotecas publicas
1'660,353%8 Volumenes en Bibliotecas

732,389 En centros universitarios

442,077

En centros universitarios tematicos

290,312

En centros universitarios regionales

2,000 En el SUV

% Unidad de Supervision y control de obra, Coordinacién de Obras y Proyectos, Coordinacion General

Administrativa. Informacion actualizada al 01 de marzo de 2006.

2 dem.

% cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Loépez, Rector

General. Apoyos académicos, cuadro 7.12.
26

Idem.
2" [dem. Apoyos académicos, cuadro 7.8.
%8 jdem. Apoyos académicos, cuadro 7.2.
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INFRAESTRUCTURA Y APOYOS ACADEMICOS

579,252 En el SEMS

345,655 En las biblioteca publicas

1,057 En la administracion general
1'024,431% NUmero de Titulos
442 282 En centros universitarios
290,542 | En centros universitarios teméticos
151,740 | En centros universitarios regionales
1,400 En el SUV
387,736 En el SEMS
192,132 En las bibliotecas publicas
881 En la administracion general
29,423% Computadoras en la Red Universitaria

22,745 | Apoyo Académico

18,997 | Docencia

3,748 | Investigacion

6,678 | Apoyo Administrativo

Mobiliario y Equipo®

184,070 Butacas
2,481 Equipo contra Incendio
32,013 Equipo de Laboratorio
629 Equipo de Transporte
% jdem.

% idem. Apoyos académicos, cuadro 7.15.
%1 {dem. Apoyos académicos, cuadro 7.14.
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INFRAESTRUCTURA Y APOYOS ACADEMICOS

11,372 Escritorios

3,978 Maquinas de Escribir
11,597 Pizarrones y Pintarrones
3,937 Proyectores

3,199 Televisores

2,663 Videocaseteras

Patrimonio Inmobiliario®?

3,075 Aulas
602 Laboratorios
209 Talleres
50 Auditorios
160 Areas deportivas (Infraestructura deportiva)
17 Areas Artisticas (Infraestructura cultural)
109 Centros de coémputo

2,541 Anexos™

%2 {dem. Apoyos académicos, cuadro 7.12.

% Se consideran como Anexos: Escalera, bafios de hombres y mujeres, comedores, bodegas, cubiculos
académicos, areas administrativas, cafeterias, moédulos de informacién, centros de copiado, intendencias,
servicios generales y mantenimiento.
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INTERNACIONALIZACION

664 Convenios con otras universidades

386 | Convenios Internacionales

278 | Convenios Nacionales
51% Programas educativos que incluyen el estudio de lenguas extranjeras.
399°% Estudiantes participaron en acciones de movilidad pertenecientes a instituciones externas (Entrantes).
366°7 De nuestros estudiantes participaron en acciones de movilidad en instituciones externas. (Salientes).

RECURSOS HUMANOS

Personal en la Red Universitaria
12,978°% Total del Personal Académico
3,576 Profesores de tiempo completo
826 Profesores de medio tiempo
7,100 Profesores de asignatura
1,122 Técnicos académicos de tiempo completo
354 Técnicos académicos de medio tiempo
8.170% Total del Personal Administrativo
1,200 Personal de mandos medios y superiores
5,470 Personal sindicalizado
615 Personal de confianza
885 Contratos Laborales

% Cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lépez, Rector
General. Internacionalizacién, cuadro 4.1.

% coordinacién de innovacion educativa y pregrado, Coordinacion General Académica.

% Cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lépez, Rector
General. Internacionalizacién, cuadro 4.5.

% idem.
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GOBIERNO
206* Dictamenes aprobados por el HCGU en el 2005
GESTION
10 Dependencias con Procesos Administrativos Certificados (ISO 9001:2000)
EXTENSION
18,899% Prestadores de Servicio Social

15,111,522* | Horas de asistencia aportadas a la comunidad jalisciense en el 2005

169% Actividades realizadas en apoyo a las comunidades indigenas
3,823% Bienes Artisticos y Culturales
2,214 Pinturas
82 Murales
352 Esculturas
372 Fotografias Historicas
123 Placas Conmemorativas
680 Obras Diversas

% Cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lopez, Rector
General. Recursos Humanos, cuadro 6.1. Nota: Unidad de medida: En los académicos de carrera de tiempo
completo y medio tiempo se considera el nimero de plazas, y en los de asignatura, el nimero de personas.

% jdem. Recursos Humanos, cuadro 6.32. Nota: La unidad de medida es la plaza.

0 jdem. Recursos Humanos, cuadro 6.31. Nota: Los contratos laborales no son considerados como parte de
la plantilla fija.

“L [dem. Gobierno, cuadro 10.1.

42 Cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lépez, Rector
General. Gestién, cuadro 8.3.

“3 {dem. Extension, cuadro 5.26.
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FINANCIAMIENTO

4,957,364,148.00%" | Ingresos Presupuestados 2006 Inicial (en pesos)

4,134,834,564.00 | Subsidio Ordinario

1,643,277,564.00 Federal

2,371,557,000.00 | Estatal

120,000,000.00 Ampliacion Subsidio
Estatal

655,589,722.00 Ingresos propios

153,773,403.00 | Institucionales

501,816,319.00 | Reembolsables a las
instancias de la Red

111,939,862.00 Fondos Externos Determinados

63,859,570.00 PIFI 3.2

48,080,292.00 Otros fondos

55,000,000.00 Comprometido de 2005 (Saldo al 30 de
Noviembre de 2005)

1,259,935,198.15*® | Saldo del Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones, enero-diciembre
de 2005 (en pesos)

688,386,818.30*° | Aportacion aprobada por la Camara de Diputados del H. Congreso de
la Unién en términos del Presupuesto de Egresos de la Federacién
2005.

* fdem. Extensién, cuadro 5.28.
5 fdem. Extensién, cuadro 5.34.
“% fdem. Extensién, cuadro 5.36.
4 Presupuesto de Ingresos y Egresos 2006 (Inicial), Universidad de Guadalajara.
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UNIVERSITARIOS BENEFICIADOS CON BECAS Y APOYOS

Becas y Apoyos Externos

TOTAL | MASCULINO | FEMENINO
769 372 397 Alumnos de Posgrado becados por el CONACYT
485 233 252 Maestria
284 139 145 Doctorado
4,321% | 1,307 3,014 | Alumnos beneficiados con Becas PRONABES (2005-2006)
7352

Becas vigentes para estudio de posgrado PROMEP

Becas y Apoyos internos

1,363%

Alumnos beneficiados con becas y apoyos diversos a través del Programa de Estimulos a
Estudiantes Sobresalientes (2005-2006)

937

Centros Universitarios

426

SEMS

8 Unidad de pensiones, jubilaciones y prestaciones de seguridad social, Universidad de Guadalajara.
Informacién correspondiente al periodo de enero-diciembre de 2005. Informacion actualizada al 31 de enero

de 2006.

49 Convenio de Colaboracion y Apoyo, celebrado por la Secretaria de Educacion Publica y la Universidad de
Guadalajara, en el marco de los recursos extraordinarios autorizados por el H. Congreso de la Unién y de
conformidad con el Articulo Transitorio Cuadragésimo de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2005, C/PEF 2005-15-90, firmado el dia 14 de septiembre de 2005.

0 cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lopez, Rector
General. Alumnos, cuadro 1.41 y la Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.

51

idem. Alumnos, cuadro 1.42 y la Coordinacién de Servicios Estudiantiles, Coordinacién General de

Servicios a Universitarios. Informacién actualizada al 01 de marzo de 2006.

%2 Oficina PROMEP, Coordinacién General Académica, enero 2006. NOTA: Las 73 becas se distribuyen en 2
de Maestria 'y 71 de Doctorado.
%3 Cuaderno Estadistico del Quinto Informe de Actividades 2005-2006, José Trinidad Padilla Lépez, Rector
General. Alumnos, cuadros 1.44 y 1.45. NOTA: Incluye apoyos para actividades extracurriculares, apoyos
para estudios de idiomas a estudiantes sobresalientes y estimulos econdmicos a estudiantes sobresalientes.
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UNIVERSITARIOS BENEFICIADOS CON BECAS Y APOYOS

1,719** | Programa de Estimulos al Desempefio Docente

344> | Programa para la obtencién de grado (PROTIP)

385°° | Apoyo a profesores ponentes

235" | Pago de matriculas para estudios de posgrado

462°° Apoyos otorgados a la comunidad universitaria para la asistencia a cursos o actividades de superacion

233%° | Becas UDG

54 Coordinacion para el Desarrollo del Personal Académico, Coordinacién General Académica, enero 2006.
idem.

" {dem.

%8 jdem. NOTA: 457 apoyos fueron otorgados para la asistencia a cursos o actividades de Actualizacion, y 5
fueron otorgados para la asistencia a cursos o actividades de la capacitacion en lenguas extranjeras.

% {dem NOTA: Incluye personal universitario en posgrado con licencia a través del reglamento de becas y por
Estatuto del Personal Académico.
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